
 
Перечень 

  
функций ГБПОУ РО ПУ № 56, при реализации которых 

 наиболее вероятно возникновение коррупции 
 
 
 

Перечень разработан в соответствии: 

-  с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации функций; 

-  Антикоррупционной политикой ГБПОУ РО ПУ № 56 (утв. 05.09.2017 

года); 

-  Положением о конфликте интересов работников ГБПОУ РО ПУ № 56 

(утв. 02.09.2016 года); 

С целью минимизации коррупционных рисков либо их устранения в 

конкретных управленческих процессах. 

Функции ГБПОУ РО ПУ № 56 при реализации  которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции: 

 

- прием в училище абитуриентов; 

- перевод обучающихся внутри училища, а также в  другие в 

образовательные организации;  

- отчисление обучающихся из училища  за невыполнение учебного плана 

по образовательной программе в установленные сроки; 

- проведение промежуточной аттестации; 

- учет, хранение, заполнение и выдача документов государственного 

образца; 

- оказание населению платных образовательных и иных услуг; 

- привлечение дополнительных финансовых средств (пожертвований); 

- прием в училище работников, привлечение исполнителей по гражданско- 

правовому договору; 

- использование имущества училища; 

- назначение стипендий; 

-  использование средств на оплату труда. 

 
 


